
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قواعد السلوكسياسة 
 



 

 

1 

 جدول المحتويات
 2 ....................................................................................................................................... مقدمة

 2 ...................................................................................................................................... النطاق

 2 ....................................................................................................................................... البيان

 2 .............................................................................................................................. أولاً: النزاهة:

 3 ................................................................................................ ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:

 3 .................................................................................................................. ثالثاً: المحظورات العامة:

 4 ................................................................................................................. رابعاً: الهدايا والامتيازات

 5 .................................................................................................................... :خامساً: استخدام التقنية

 5 .............................................................................................................. :سادساً: التعامل مع الانترنت

 6 ...................................................................................................................... سابعاً: مكافحة الفساد:

 6 .............................................................................................................. :التزام الجهة للموظفثامناً: 

 7 ................................................................................................................................. المسؤوليات

 7 ...................................................................................................................... اعتماد مجلس الادارة

 

 

 

 

  



 

 

2 

 قدمةم

تتمثللللل هللللسه السياسللللة التعريللللف بالمبللللادم واادان وااخلللللاق اكسلللللامية المنبللللع ااسللللاس لسلللللو  

المهنيللللة وااخلافيللللة فللللف علافللللة الموظللللف مللللع زملا لللل  الفللللردش ونلللللر القلللليمش مللللع تعزيللللز القلللليم 

ورؤسللا  ش والتللف تنللدرإ تحللت يطللار تنميللة رو  المسللل وليةش والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العمللللاء 

 بالخدمات التف تقدمها الجمعيةش والعمل على مكافحة الفساد بلتى صورة.

 النطاق

ومن لهم علافات تعافدية وتطوعية فف الجمعيةش  تحدد هسه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين

 .ويستثنى من سل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل بلرف الوظيفة. .1

 لواجبات الوظيفية.تخصيص وفت العمل اداء ا  .2

 العمل خارإ وفت العمل متى ما طلن سل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التف يعمل بها وغايتها.  .4

 اكلمام باانظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلف بالنزاهة فف أي تحقيق رسمف يلار  في  أو دعوى فضا ية. .6

 ية لضمان سرية المعلومات اللخصية للآخرين.اتخاس اكجراءات الرسم  .7

 توخف الموضوعية فف تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوفهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبافة. .1

 السعف لكسن ثقت  عبر النزاهة. .2

 معهم وفق السلو  السليم فف كل ااعمال بما يتفق مع اانظمة والتعليمات.التجاون  .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات اللخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

السللللطة الوظيفيلللة واسلللتذلال النفلللوسش بقبلللول أو طللللن يحظلللر عللللى العلللاملين يسلللاءة اسلللتعمال  .1

 الرلوة أو ارتكان أي صورة من الصور المنصوص عليها فف نظام مكافحة الرلوة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظلللر عللللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول عللللى موافقلللة   .3

 مسبقة بسل .

ى العللللاملين الالللللترا  فللللف اللللللكاوى الجماعيللللة أو رفللللع لللللكاوى كيديللللة ضللللد يحظللللر عللللل  .4

 ألخاص أو جهات.

يحظلللر عللللى العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات اللخصلللية علللن أي للللخص  .5

 .يلا أن تكون فف يطار نظامف وضمن متطلبات العمل الضرورية

أو المستندات التف تحمل طابع ااهمية يحظر على العاملين افلاء المعلومات السرية أو الوثا ق  .6

والسرية والتف حصل عليها بسبن وظيفت  حتى بعد انتهاء العلافة التعافدية معهم مالم يكن الكلف 

 عنها مسموحاً ب  صراحة بموجن اانظمة.

يحظر على العاملين اكفصا  لوسا ل اكعلام  .7



 

 

4 

دراسة أو التحقيقش أو عبر أي بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فف موضوعات لازالت تحت ال

 من وسا ل التواصل الاجتماعف.

جيلللةش يحظلللر عللللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم يللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خار .8

 عبر أي وسيلة من وسا ل اكعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظللللر علللللى العللللاملين اصللللدار أو نلللللر أو التوفيللللع علللللى أي خطابللللات أو بيللللان ينللللاه   .9

 .ياسة المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحهاس

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظلللر عللللى العلللاملين فبلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التلللف تعلللر  علللليهم  .1

 بلكل مبالر أو غير مبالر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهت .

أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون يحظلللر عللللى العلللاملين فبلللول أي تكلللريم أو هديلللة  .2

 الحصول على موافقة رسمية من الجهة الملرفة.

يحظللللر علللللى العللللاملين فبللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات علللللى الملللللتريات الخاصللللة   .3

 من الموردين السين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر عللللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول عللللى  .4

 .ة أو معاملة خاصة من أي جهةخدم
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 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللللة التللللف  علللللى العللللاملين اتخللللاس جميللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة علللللى ااجهللللزة .1

 بحوزت  وعهدة علي .

ع القسلللم مللليلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات عللللى الاجهلللزة يلا بعلللد التنسللليق   .2

 المعنف بسل .

ت العللللاملين بعللللدم اسللللتخدام ااجهللللزة يلا اغللللرا  العملللللش وعللللدم تخللللزين معلومللللايلتللللزم   .3

 ليست من ضمن العمل.

ية يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة علللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات السللللر   .4

 الموجودة فف ااجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

يمكانيللة الوصللول يلللى لللبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام علللى العللاملين الللسين تتللوافر لللديهم  .1

 اللبكة اغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بلروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

يلتللزم العلللاملين بعللدم تحميلللل أي ملللواد مخلللة بلللاادان وااعلللراف أو أي نلللاط غيلللر نظلللامف   .3

 .يعافن بموجبها مرتكب 

الللسين خصللص لهللم بريللد الكترونللف عللدم اسللتخدام  كنلللاء رسللا ل لا تتعلللق  يلتللزم العللاملين .4

بااعملللال المنوطلللة بهلللمش وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف يلا بعلللد التنسللليق 

 مع القسم المعنف بسل 
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتللللزم العللللاملين أن يفصلللللحوا خطيللللا للجمعيلللللة عللللن أي حالللللة تعلللللار  مصللللالح حاللللللة أو  .1

ي تمللللةش وأن لا يللللار  فلللف أي فلللرار يلللؤثر بللللكل مباللللر أو غيلللر مباللللر عللللى ترسلللي  أمح

 .عقد يكون أحد افربا   طرف في 

ملللات يتوجلللن عللللى العلللاملين اكبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللف علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعلي .2

  بلللالنافلللسة التلللف يطللللع عليهلللا خللللال عملللل ش وابللللا  الجهلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم 

 اء وظيفت  وسل  فف سبيل جهود مكافحة الفسادأثن

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللى اكدارة التنفيسيلللة فلللف الجمعيلللة نللللر هلللسه السياسلللة فلللف موفعهلللا الالكترونلللفش وتعريلللف  .1

 العاملين بها ويبلاغهم بأن  يجن عليهم الالتزام بأحكامها.

ل آمنللة وصللحية للعللاملين تلبللف المتطلبللات علللى اكدارة التنفيسيللة فللف الجمعيللة تهي للة بي للة عملل .2

ااساسلللللية اداء عملهلللللمش وتطبيلللللق اانظملللللة والللللللوا ح والقلللللرارات بعداللللللة وينصلللللاف دون 

 تمييز
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 المسؤوليات  

 تطبلللق هلللسه السياسلللة ضلللمن أنللللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللع العلللاملين اللللسين يعمللللون تحللللت يدارة

بهللللا  والللللراف الجمعيللللة الاطلللللاع علللللى اانظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم وعلللللى هللللسه السياسللللة واكلمللللام

يلللة. م الوظيفوالتوفيلللع عليهلللاش والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياته

لوظيفلللة االملللوارد البللللرية نللللر اللللوعف بثقافلللة ومبلللادم السللللو  اللللوظيفف واخلافيلللات  وعللللى يدارة

 وتزويد جميع اكدارات واافسام بنسخة من . 

 عتماد مجلس الإدارة ا  
 م2024بالجمعية فف اجتماع مجلس اكدارة الرابع لعام  سياسة فواعد السلو تم اعتماد 

 


